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พ่อแม่ทกุคนต้องการให้ลกูมีชีวิตที่ยอดเยี่ยม
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ไม่มี Thermometer สาํหรบัวดัความสุข

ARISTOTLE การแสดงออกของจติวิญญาณ

FREUD TO  LOVE  AND  TO  WORK

SCHULZ A  WARM  PUPPY

POTTER STEWART เรารูเ้มื่อมนัเกิดขึ้น

SONYA ความรูส้ึกพอใจ ปิต ิชีวิตน่าอยู่

มีความหมาย
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1. รายไดสู้งกว่าและ MORE PRODUCTIVE

2.ภมูิตา้นทานดีกว่า อายุยนืกว่า
3. แตง่งานมีชีวิตคู่ยาวกว่า
4. กระตอืรือรน้กว่า ยดืหยุน่กว่า
5. เป็นหวัหนา้ที่ดีกว่า ประนีประนอมมากกว่า
6. อารมณด์ีกว่าและมีกิจกรรมทางสงัคมมากกว่า
7. เสียสละเพื่อสงัคม และเอื้อเฟื้อกว่า
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50%
SET PT.

40%
INTENSION

10% CIR
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- มากบัพนัธกุรรม เชื้อชาติ

- การเลี้ยงด ู
- DEPRESSION GENE 5 HTTLPR

- HAPPINESS CENTER 

(Left Prefrontal Cortex)

50% 
SET PT.
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(Circumstance or Situation)
        เป็นความสขุระยะสัน้
ตวัอยา่งเช่น
-  ผา่ตดัเสรมิสวย

-  เปลี่ยนบา้น  เปลี่ยนที่อย ู ่ เปลี่ยนประเทศ

-  นัง่เครือ่งบินชัน้ 1

-  ถกูล็อตตอรีร่างวลัที่ 1

-  ไดส้ิ่งของใหม่ๆ
-  ไดเ้ป็นนางสาวไทย
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40% 
INTESION

Sustain Happiness
เป็นความสขุระยะยาว 
1.  มีสมัพนัธภาพที่ดีกบัครอบครวั  และ

     คนรอบขา้ง

2.  ร ูส้ึกบญุคณุในสิ่งที่ไดร้บั

3.  อย ูก่บัปัจจบุนั

4.  ดแูลตวัเองดี ออกกาํลงักายสมํ่าเสมอทกุวนั

5.  ใหค้วามช่วยเหลือ / รบัความช่วยเหลือผ ูอ้ื่น

6.  ใหอ้ภยั Forgiveness

7.  ไมเ่ปรยีบเทียบทางสงัคม
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-  ใช้ปริญญาในการหางาน

-  ใช้ภาษาไทย,  ภาษาองักฤษ

-  หมอ, นักกฎหมาย

   ได้ผลตอบแทนสงู          

-  เกษียณเรว็, ตกงานเรว็

   รฐั, ลกูหลาน  เป็นผูด้แูล

 

- ประมลูงานโดยใช้ผลงานที่เคยทาํ

- ภาษาองักฤษ, ภาษาที่ 3, ภาษาไทย

- คอมพิวเตอรแ์บบมืออาชีพ

- นักกีฬา, นักแสดง, นักดนตรี

  ได้ผลตอบแทนสงูในระยะสัน้ๆ

- ไม่มีหลกัประกนั มีแต่คาํพดู

   จากนักการเมือง 
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PERFECT   PARENTING
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รูปลีนามาเรีย
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TRUST

=
1. การทาํงานง่ายขึ้น

2. ค่าใชจ้า่ยลดลง

เมื่อความไวว้างใจเพิ่มขึ้น

เมื่อความไวว้างใจลดลง
1. การทาํงานยากขึ้น

2. ค่าใชจ้า่ยเพิ่มขึ้น=
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1.  เขียนชื่อผูท้ี่เรามีความไวว้างใจสูง มา 1 คน ชื่อ....................  

(คนในครอบครวั, คนในที่ทาํงาน, คนที่เคยรูจ้กั, คนที่นบัถือ)

• ความสมัพนัธก์บัเขา..........................................................

• ความรูส้ึกกบัเขาเป็นแบบ.................................................

• การสื่อสารกบัเขา................................................................

• การลื่นไหลของงาน...........................................................
• ความเขา้ใจ.....................................................................
• ไดพ้ลงัหรือหมดพลงัเมื่อไดร้ว่มงานดว้ย....................
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2.  เขียนชื่อผูท้ี่เรามีความไวว้างใจต ํา่ มา 1 คน ชื่อ.................

• ความสมัพนัธก์บัเขา..........................................................

• ความรูส้ึกกบัเขาเป็นแบบ.................................................

• การสื่อสารกบัเขา..............................................................

• การลื่นไหลของงาน...........................................................

• ความเขา้ใจ.......................................................................

• ไดพ้ลงัหรือหมดพลงัเมื่อไดร้ว่มงานดว้ย..........................
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1. ทาํตามกฎกตกิา

2. ทาํตามคาํพดู Honouring your words
ถา้ทาํไม่ได ้        ขอโทษ       เริ่มตน้ใหม่

3. ทาํอยา่งคงเสน้คงวา I am my words

ม ี3 ระดบั
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ใช้การโน้มน้าว

แทนบังคบั
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การโน้มน้าว  และการเลอืก 
ENROLLMENT  AND  CHOOSE
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GOLDEN 
CIRCLE

WHAT

WHY
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NO
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NONO YES
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1. แยกปัญหาจากความสัมพนัธ์
2. ประกาศปัญหา เกดิอะไร  ทีไ่หน  เมือ่ไร

3. รับผดิชอบ 100%

4. เปิดพืน้ทีใ่หม่เพือ่แก้ปัญหาแทนการขุดหลุม
    ฝังตวัเอง



LOGO

1. ลูกสอบตก
2. ลูกขโมยเงนิ

3. ลูกตดิเกมส์



LOGO

 - 



LOGO



LOGO


