
สรปุการสัมมนาวชิาการ NAC2017
หัวข้อ Career coach by guest speaker “หางานในฝัน แล้วทำามัันให้ใช่””
กำาหนดการ วนัศุกร์ที่ 31 มัีนาคมั 60 เวลา 13.30 -15.30 น. ห้อง Lecture 2 บ้านวิทยาศาสตร์สิรินธร
ที่มัา  เคย สงสัยมัั้ย ว”า ทำาไมั ทำางาน ไมั”มัีความัสุข เงินเดนอนน้อยกว”า มัีเวลาพักกัผ่อ”อนน้อยกว”า 

 เริ่มัทำางานใหมั”ๆ ควรเลนอกระหว”าง งานทีต่รงตามั skills ที่มัี หรนอ เลนอกสิ่งที่ช่อบ
 ทำาอย”างไรจะไดร้ับโอกาส ในการทำางานที่เราช่อบ มัคีวามัอยาก แต”ไมั”มัี skills 

วตัถุประสงค์  เทคนิคทำาอย”างไร ให้ได้งาน 

หางานในฝัน   (Dream job)
 การเลนอกอาช่ีพัก ให้สอดคล้องกับ life style โดยเริ่มัตัง้คำาถามักับตวัเอง ให้ช่ัดก”อนว”า เราต้องการอะไร และ      

มัีความัสุขกับการทำางานแบบไหน  ระหว”าง การเปนนลกกจ้าง หรนอ เลนอกเปนนผ่อก้ประกอบการ
 เส้นทางพักฒันาตนเองสก”การเปนนผ่อก้ประกอบการ เริ่มัแรก แนะนำาให้ลองเปนนลกกจ้างเพักน่อเรียนรกใ้นธรุกิจที่เรามัีความั

สนใจจะทำา เพักน่อเหนนในสิ่งที่เช่น่อมัโยงและมัีความัสำาคัญต”อการประกอบธุรกจิ ในขณะเดียวกันเราจะได้เรียนรก้ 
skills และ ability ที่เกี่ยวข้องในการเปนนลกกจ้างที่ด ีเพักน่อทำาให้เราเปนนนายที่ดี ได ้

 เลนอกอาช่ีพักอย”างไร ระหว”างสิ่งที่ช่อบ กับความัรก้ และ skills ที่ตวัเองมัี ควรพักิจารณา 4 ดา้นสำาคัญคนอ
1. Skills เรามัีความัสามัารถที่สอดคล้องกับตำาแหน”งงานหรนอไมั”
2. Values เรามัี value จดุเด”นหรนอ ความัถนัดอะไร ที่เปนน strength point ของเรา และทำาได้ดี
3. industry  เราเหมัาะกับ อตุสาหกรรมัประเภทไหน ซ่ึง profile ของบุคลากร ในอุตสาหกรรมัต”างๆ      อาจ

ตอ้งการคนที่บุคลิกต”างกัน
4. job function  ความัสามัารถของเรา สามัารถทำางานและเติบโตใน function ไหนได้บ้าง                    

ควรมัอง area ที่เรามัีความัสามัารถที่จะส”งมัอบงานด้วย
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ทำามนั  ใหใ  ใชช
1. ปรับวิธคีิดต”องานที่ทำา ถนอเปนนสิ่งสำาคัญ บางครัง้งานไมั”ไดต้อบโจทย์ความัสุขเสมัอไป เพักราะต้องเน้นการสร้างราย

ได ้เพักน่อเลี้ยงช่ีพัก  ทั้งน้ี  การหาความัสุขอาจทดแทนโดย การทำานอกเวลางานในการสร้างความัสุขได้  พักยายามั
ปรับวิธคีิดและการหาความัสุขให้เกิด balance ในช่ีวติ

2. การไดร้ับโอกาส ให้ทำางานที่ไมั”ตรงกับ skills ของเรา  ถนอเปนนเรน่องสำาคัญ กับ early career ซ่ึงผ่อก้ที่เริ่มัหางานควร
รบัโอกาสที่เรามัีความัสามัารถในการส”งมัอบงาน รวมัถึง ปรับตัวและเปิดรับการเรียนรกเ้พักน่อพักัฒนาตนเองไปพักร้อมั
กับการสรา้งประสบการณ์ทำางานอย”างต”อเนน่อง จะช่”วยให้เรามัอีาวธุตดิตัว และ รก้ตวัเองได้ว”า เราช่อบและรักใน
สาขาน้ีหรนอไมั” 

3. เทคนิคการเลนอกอาช่พีักทีต่รงกับความัช่อบ วธิีลัดอกีส”วนคนอ การเสาะหาข้อมักลเกี่ยวกับอาช่พีัก และ profile ของ
บริษัทต”างๆ เปนนประเดนนที่จะช่”วยในการตดัสินใจ ของเรามัาก รวมัถึงการเตรียมัตวักรณีต้องไปสัมัภาษณ์ดว้ย

4. การตั้งเป้าหมัายในงาน ควรแบ”งเป้าหมัายออกเปนนเป้าย”อยๆ เพักน่อให้สามัารถสรา้งและพักบความัสำาเรนจ ซ่ึงจะเปนน
แรงกำาลังใจให้เราสามัารถทำางานต”อไปได้ เรน่อง ธวิธคีิดและกำาลังใจ” เปนนเรน่องสำาคัญที่จะทำาให้เราเดินต”อ       
มัองอุปสรรคเปนนสิ่งท้าทายที่ตอ้งแก้ไข และผ่อ”านไปให้ได้ 

5. การทีจ่ะได้ทำางานที่ใช่” เราควรจะหา strength point ตวัเองให้เจอ เมัน่อเจอแล้ว ควรพักาตัวเองไปคลุกคลีกับ
คนในวงการที่ตวัเองช่อบสักระยะ เพักน่อสรา้งและพักัฒนาโอกาสในการทำางานให้กับตัวเอง อาจเกิดจากการ 
reference ซ่ึงทำาให้เราจะไดร้ับโอกาสมัากกว”าคนอน่นๆ 

6. สำาหรับคนที่ทำางานอยก” ควรให้ความัสำาคัญกับการพักัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรก้เพักน่อพักัฒนา career     ของ
ตวัเอง โดยสามัารถแลกเปลี่ยนกับหัวหน้างาน และเพักน่อนร”วมังาน เพักน่อวางแผ่อนพักัฒนาอย”างมัีเป้าหมัายได้อย”างต”อ
เนน่อง
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